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Rozdzial 1

Informacje o Technikum

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot im. Bartosza Glowackiego
w Proszowicach;

Szkole lub Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot
im. Bartosza Glowackiego w Proszowicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkdét im. Bartosza
Gtowackiego w Proszowicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
im. Bartosza Glowackiego w Proszowicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum w Zespole Szkot

im. Bartosza Glowackiego w Proszowicach 1 oddziatow dotychczasowego
czteroletniego Technikum w  Zespole Szk6ét im. Bartosza Glowackiego
w Proszowicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Proszowicki;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

9) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

10) ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.});

11) Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
Z pdzn. zm.?).

§ 2

1. Technikum w Proszowicach wchodzi w sktad Zespotu Szkoét im. Bartosza Gltowackiego
w Proszowicach.

2. Technikum nosi nazwe: Technikum w Zespole Szkét im. Bartosza Glowackiego
w Proszowicach.

3. Siedzibg Technikum jest budynek znajdujacy si¢ w Proszowicach przy ul. 3 Maja 107.

! zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1078, 1287 i 1681.
2 zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 949, 2203 i 2245; z 2019 r. poz. 1287.




§3
. Technikum jest jednostka budzetowa 1 publicznym pigcioletnim technikum
na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. W Technikum ksztatcenie odbywa si¢ w formie dzienne;j.

3. Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik ekonomista 331403;
2) technik hotelarstwa 422402.

§ 4
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Proszowicki majacy siedzibe w Proszowicach
przy ul. 3 Maja 72.

. Nadzor pedagogiczny nad Technikum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§5
Do Technikum wiaczone zostaly z dniem 1 wrzesnia 2019 r. oddziaty dotychczasowego

czteroletniego Technikum w Zespole Szkét im. Bartosza Glowackiego w Proszowicach,
az do czasu ich likwidacji zgodnie z art. 147 Przepisow wprowadzajgcych.

Zasady funkcjonowania oddzialow dotychczasowego czteroletniego Technikum
W Zespole Szkot im. Bartosza Gltowackiego w Proszowicach okresla § 87 statutu.

Dotychczasowe czteroletnie Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista;
2) technik hotelarstwa.

Rozdzial 2

Cele i zadania Technikum

§6

. Technikum realizuje ustawowe cele i zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) umozliwienia zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia Technikum;

2) umozliwienia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego Kkierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattowania S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celow
okreslonych w statucie Technikum stosownie do warunkow Technikum i aspiracji
jego uczniow;

4) opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.




2. Celem ksztalcenia ogolnego w Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie  umiejetnosci  mysSlowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wilasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy.

§7
1. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogblnego w Technikum naleza:

1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajagcy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocag transformacji dostgpnych informacji,
obejmujacej interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie,
rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemdow,
tworczo$¢. Dzigki temu, ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej ucza si¢
rownoczesnie réznych przedmiotow, mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typow
myS$lenia:  analitycznego,  syntetycznego, logicznego,  komputacyjnego,
przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci
ksztatlcenia ogolnego rozwija zar6wno myslenie percepcyjne, jak i myslenie
pojeciowe. Synteza obu typéw myslenia stanowi podstawe wszechstronnego
rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiejetno$¢ taczaca zar6wno rozumienie sensOw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnosé lingwistyczna
i psychologiczna prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa
we wspolnocie, przekazywania doswiadczen mi¢dzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zardOwno w mowie, jak 1 w piSmie, to podstawowa umiejetnos$¢ spoteczna, ktorej




podstawg jest znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
si¢ w rdznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢  sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich
I bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcii,
syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej
wiedzy 1 jej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

2. Absolwent Technikum powinien legitymowac si¢ pelnymi kwalifikacjami zawodowymi,
a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbgednych uprawnien zawodowych.

§8

Do zadan Technikum nalezy w szczegolnosci:

1)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie

3)
4)

5)

6)

7)

8)

uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz dokumentowania Swojej pracy,
Z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 =zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli wychowaniu wuczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbalosci
0 zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$e,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz Srodowiska szkolnego i1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbato$¢ o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,




motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

9) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, Sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sig¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet, poslugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji 1 jej prezentacji w roznych postaciach;

12) przygotowywac uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

13) dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkow pracy uczniom z niepelnosprawno$ciami,
a wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia;

15) organizacja ksztatcenia zawodowego w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

16) organizacja praktycznej nauki zawodu w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy;

17) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji  kluczowych  nabytych ~w  procesie  ksztalcenia  ogdlnego,
Z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

18) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatlcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koficzeniu nauki.

§9

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkotly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Technikum.

. Realizowany w Technikum program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2 obejmuje:




1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§ 10
Zadania Technikum, o ktérych mowa w § 8 sa realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programéw nauczania dla
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) wlasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programow nauczania,
3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

4) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez,
zgodna z ich potrzebami oraz mozliwosciami Szkoty, organizacje kot
przedmiotowych, zaje¢ sportowych, innych form dziatalnosci pozalekcyjnej;

5) tworzenie warunkoéw dla rozwoju samorzadnos$ci uczniow, mozliwosci zrzeszania si¢
I dziatania w organizacjach mtodziezowych;

6) kultywowanie tradycji szkolnych;
7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolprace z instytucjami, ktore wspieraja cele i zadania edukacyjne, wychowawcze
i opiekuncze Szkoty;

9) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

10)umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga

i psychologa;

11) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach pracy Szkoly,
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego przyjetym na dany rok szkolny.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Technikum zapewnia:
1) integracje z uczniami petnosprawnymi;

2) realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli
dopuszczajg to warunki ksztatlcenia w danym zawodzie;

3) realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznym, o ktorych mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

Przy realizacji zadan w Technikum uwzglednia si¢ nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;




3) przed rozpoczgciem zaje¢ 1 w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnig
dyzury, zgodnie z opracowanym przez Dyrektora Zespolu harmonogramem;

4) przestrzeganie postanowien regulaminéw pracowni;

5) wyposazenie, sprzet i $rodki dydaktyczne, z ktorych Kkorzystaja uczniowie
I nauczyciele spetniajg wymogi bezpiecznego ich uzytkowania;

6) uczniowie respektujg zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ wychowania fizycznego
I edukacji dla bezpieczenstwa;

7) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV;

8) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjscia ucznidow ze Szkoty
organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad 1 warunkow
organizowania przez szkoly 1 placowki publiczne krajoznawstwa 1 turystyki.

Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidow poprzez:
1) opiek¢ medyczna: higienistki szkolnej, stomatologa i lekarza pediatry;

2) realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy
dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

3) zwigkszenie aktywnosci fizycznej uczniow w ramach zajec¢ sportowych;

4) propagowanie zdrowego trybu zycia i zycia bez natogow;

5) zapobieganie urazom i wypadkom.

§11

Technikum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom wynika w szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;




5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz pedagog i psycholog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa;
4) higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego;

7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow 1 moze mie¢ formg:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym zgodnych
z zapotrzebowaniem ucznioéw;

5) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;




8) warsztatow.

Rozdziat 3

Organizacja Technikum

§12
Do realizacji zadan statutowych Technikum zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, W tym:
a) pracownig¢ techniki biurowe;j,
b) pracowni¢ ekonomiczna,
C) pracowni¢ informatyczna,
d) pracownig hotelarska,
e) pracowni¢ obstugi hotelarskiej;
2) biblioteki;
3) gabinetu lekarskiego;
4) gabinetu stomatologicznego;
5) sali gimnastycznej;
6) sitowni;
7) boiska sportowego;
8) szatni.

§13

|. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe i przepisami ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.




§14

. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie z przepisami
W sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét 1 programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

. Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslaja przepisy w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkot.

§ 15

. Podstawowag formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa
w § 12 ust. 3.

. Niektore zajecia obowigzkowe, np. lekcje jezykow obcych, informatyki, a takze zajecia
nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kola sportowe, zaj¢cia fakultatywne, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§16
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Technikum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) praktyczna nauka zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych organizowanych przez
pracodawce;

3) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, a program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
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Szkota umozliwia uczniom udziat w zajgciach pozaszkolnych organizowanych przez
wyzsze uczelnie, domy kultury i kluby sportowe.

§17
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustala Dyrektor.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia uczniow w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia
ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.

Szczegdlowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje o0sob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
Podzial na grupy na zajeciach edukacyjnych prowadzonych w ramach ksztalcenia
zawodowego reguluja odrgbne przepisy.

§18

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowa¢ i1 poglebi¢ zdobyta wiedzg oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Podmiot przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i speilnia inne wymagania zgodne
z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyki uczniow Technikum moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym
rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych
W czasie ferii letnich, odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidw ustala, po konsultacji
Z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia
praktycznego.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zaj¢ciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢¢ okresla program nauczania.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkole¢ w zakladach szkoleniowych
odbywa si¢ na podstawie umowy mig¢dzy szkota 1 zaktadem.

Warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja przepisy w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

§19

Praktyki zawodowe organizowane s3 w miejscu wskazanym przez pracodawcow
I prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk.
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2. W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, W
ktérym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

3. Przy ocenianiu praktykanta brane sa pod uwagge nastepujace kryteria:
1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;
2) sposob wykonywania czynnosci i polecen;
3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk;
4) samodzielnos¢ i pracowitosc;
5) zainteresowanie wykonywang praca;
6) przestrzeganie dyscypliny;
7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Ocen¢ koncowa z odbytej praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego
W porozumieniu z wychowawcg klasy, biorgc pod uwage ocen¢ opiekuna praktyk oraz
whnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk.

§ 20

1. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposob 1 warunki organizacji realizacji obowigzku
nauki poza szkotg okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§ 21

Technikum wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 22

1. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie objeci sg indywidualna opieka wychowawcy 1 pedagoga szkolnego.

2. Opieka, o ktorej mowa w ust. 1, w zaleznosci od sytuacji ma na celu:
1) przezwycigzenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznidow w oparciu o orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna;
4) udzielanie w miar¢ posiadanych $rodkow pomocy materialnej w roznych formach.

3. Technikum realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie w szczegdlnosci
poprzez:

1) wspotpracg z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie;

2) wspotprace z Wojewodzkim Osrodkiem PCK;
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3) wspotprace z Caritas;

4) wspotprace z Rada Rodzicow, ktora na cele zapomogowe dla ucznidow przeznacza
cze$¢ swoich srodkéw finansowych;

5) wspolprace z Urzedami Gminy w zakresie opiniowania wnioskow o stypendium
szkolne;

6) wspolprace z Wydziatem Edukacji, Kultury i Spraw Obywatelskich Starostwa
Powiatowego w Proszowicach w zakresie przyznawania uczniom stypendidéw;

7) wspotprace z Zespotem Ekonomiczno - Administracyjnym Oswiaty, Kultury, Zdrowia
1 Sportu Urzgdu Gminy 1 Miasta Proszowice w zakresie realizacji Rzadowego
Programu ,,Wyprawka Szkolna”;

8) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Proszowicach.

§ 23

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Technikum, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnig.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, rodzice (na miejscu w czytelni lub poprzez
uczniéw), nauczyciele i inni pracownicy szkoty, absolwenci (na miejscu w czytelni).

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.
Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury szkolne, literatur¢ popularnonaukowg i naukowa, beletrystyke;

2) podreczniki i programy nauczania, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe;
3) czasopisma;

4) e-booki i audiobooki;

5) kasety video, ptyty CD i DVD z filmami edukacyjnymi;

6) przepisy oswiatowe i inne.

Gromadzenie zbioréw finansowane jest:

1) zbudzetu Szkoty;

2) dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
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3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow w oddziatach;
4) korzystanie ze stanowisk komputerowych.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne, ktore umozliwiaja
bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow, a takze sprzet
komputerowy z oprogramowaniem, urzadzenie kopiujace, sprzgt audiowizualny.

§24
Podstawowe zadania biblioteki szkolnej obejmuja:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuge uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty) potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

4) podejmowanie - zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania
- réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéow do korzystania z ré6znych medidw, zrodel informacji, bibliotek, stosowania
technologii informacyjnej;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

7) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
uczniow;

8) peienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i wychowawcami,
rodzicami i innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury i kompetencji czytelniczych uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
c¢) indywidualne rozmowy i poradnictwo w wyborach czytelniczych;
d) wiaczanie uczniéw do pomocy przy oprawie i konserwacji zbiorow.
2) z nauczycielami i wychowawcami:
a) wspotdziatanie w tworzeniu i udostgpnianiu bazy zrodet informacji;
b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow;
c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

d) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania wsrod uczniéw postanowien regulaminu
biblioteki szkolnej;

14



3)

4)

e) wspoldziatanie w organizacji szkolnych i mi¢dzyszkolnych konkursow;

f) wsparcie w ramach rozwijania zainteresowan czytelniczych, $wiadomego
uczestnictwa w dorobku kultury oraz rozwoju osobistego;

g) wspotdziatanie w ramach pedagogizacji rodzicow;

z rodzicami:

a) finansowanie ze srodkéw Rady Rodzicow zakupu ksigzek do biblioteki;

b) informowanie rodzicow poprzez wychowawcoOw o aktywnosci czytelniczej
uczniow;

€) pedagogizacje rodzicow;

d) wypozyczanie materiatdw bibliotecznych zainteresowanym rodzicom (opiekunom
prawnym) za posrednictwem uczniow;

z bibliotekami:
a) planowanie zakupow;

b) organizacje imprez czytelniczych i kulturalnych, wyrabianie u uczniow nawyku
korzystania z r6znych bibliotek, wypozyczen migdzybibliotecznych;

€) wymiang informacji o zbiorach;

d) podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz promocji i rozwoju czytelnictwa
wsrod uczniow;

e) uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w kursach, szkoleniach i konferencjach
organizowanych przez biblioteki.

§ 25

1. Nauczyciele szkoly wspomagajg rodzicow i wspotpracujg z nimi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie opiera si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Celem wspotpracy z rodzicami jest w szczegdlnosci informowanie ich 0:

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)

zadaniach i zasadach obowigzujacych w Technikum;

wymaganiach edukacyjnych okres§lonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

kryteriach oceniania ucznidow i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
wynikach nauki 1 zachowaniu uczniow;

wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka 1 dalszym
ksztatlceniem uczniow.

Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami w szczegolnosci sa:

zebrania klasowe rodzicow z wychowawcg klasy;

spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem, Wicedyrektorem lub pedagogiem i
psychologiem na prosbe rodzicow lub na zaproszenie wystosowane przez Szkote;
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3) kontakty pisemne i telefoniczne oraz za posrednictwem innych $rodkow
komunikacyjnych takich jak poczta elektroniczna czy komunikator internetowy;

4) spotkania Rady Rodzicow lub jej przedstawicieli z Dyrektorem Zespotu, mozliwos¢
uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej;

5) udzial rodzicow we wspolnym organizowaniu i uczestnictwie w uroczystosciach
i imprezach szkolnych, klasowych.

5. W ramach wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4:

1) we wrze$niu Dyrektor Zespotu organizuje spotkanie z Radg Rodzicow, a celem tego
spotkania jest przedstawienie wszystkich zalozen 1 planow zwigzanych z dziatalnoscia
Technikum oraz Zespotu w rozpoczynajacym si¢ roku szkolnym oraz zasiggnigcie w
tej sprawie opinii zebranych rodzicow;

2) drugie spotkanie Dyrektora z Radg Rodzicow odbywa si¢ z koncem roku szkolnego.
Dyrektor sktada woéwczas sprawozdanie z calorocznej realizacji  planu
przedstawionego we wrzesniu.

6. W celu uzyskania przez rodzicow wszelkich informacji dotyczacych ich dzieci,
wprowadza si¢ nastepujace formy wspoéidziatania 1 wspdlpracy miedzy nauczycielami

a rodzicami:

1) w czasie pierwszego spotkania, ktore odbywa si¢ we wrze$niu wychowawca informuje
rodzicéw o glownych zatozeniach dydaktyczno-wychowawczych, jakie w danym roku
szkolnym beda realizowane w Szkole. Na tym samym spotkaniu rodzice zostajg
zapoznani z obowigzujgcym Statutem szkoty, w tym z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriami ocen z zachowania oraz
z programem profilaktyczno-wychowawczym Szkoty;

2) wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami zwane roéwniez wywiadowkami;
3) wywiadowki dotycza:

a) informacji o wynikach nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw, problemow
W nauce, probleméw w oddziale, szczegolnych osiggnigc¢ ucznidw, frekwencji
uczniow. Kazdy z rodzicow otrzymuje informacje w formie pisemnej
(w uzasadnionych przypadkach wychowawca zapisuje prosbe o indywidualng
rozmowe po zakonczeniu wywiadowki);

b) dyskusji na tematy wychowawcze, z jakimi stykaja si¢ rodzice i wychowawca.
Sposob  przeprowadzenia tej czgsci wywiadowki ustala wychowawca
W porozumieniu z rodzicami. Moze to by¢ wyktad, ktory wygtosi wychowawca,
dyskusja lub spotkanie z psychologiem czy pedagogiem;

4) wychowawca powinien spotka¢ si¢ przynajmniej 4 razy w roku ze wszystkimi
rodzicami uczniow:

a) we wrzesniu — na spotkaniu ogélnoinformacyjnym;
b) przed klasyfikowaniem $rodrocznym;

c) po klasyfikowaniu §rédrocznym;

d) przed klasyfikowaniem rocznym.

7. Rodzice informowani sa o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu
ucznia w ramach wspotdziatania o ktérym mowa w ust. 6.
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8. Wychowawcy klas maja obowigzek informowac¢ rodzicow w kazdym pétroczu
0 postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia.

9. W czasie spotkan z Dyrektorem Zespotu lub wychowawca rodzice maja prawo wyrazic¢
swoje opinie o pracy szkoty.

§ 26

W Technikum obowigzuje nastepujacy tryb informowania rodzicow 0 wymaganiach
edukacyjnych:

1) nauczyciel informuje wuczniow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanej podstawy programowej oraz sposobach i kryteriach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, na pierwszych lekcjach, rozpoczynajacych nauke w nowym
roku szkolnym, nie pdzniej jednak niz do konca drugiego tygodnia wrzesnia - fakt ten
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

2) wychowawca klasy w czasie pierwszego spotkania ze swoimi uczniami, nie pozniej
jednak niz do konca drugiego tygodnia wrzesnia, informuje ich o zasadach 1 kryteriach
oceniania zachowania - fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

3) wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw informuje o ogdlnych
zasadach wewnatrzszkolnego oceniania i kryteriach ocen zachowania - fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

4) nauczyciel skutecznie informuje rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych oraz
sposobach i1 kryteriach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym - fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

5) rodzice powinni potwierdzi¢ podpisem zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
oraz sposobami 1 kryteriami sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow
W dzienniku lekcyjnym pod trescig informacji;

6) rodzice moga rowniez na biezagco mie¢ wglad do szczegdélowych wymagan
edukacyjnych w bibliotece szkolnej, u nauczyciela danego przedmiotu oraz
w sekretariacie Szkoty;

7) nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotow  informujg  pisemnie  rodzicow
0 dostosowaniu wymagan, nie pozniej jednak niz do konca drugiego tygodnia
wrzes$nia, a fakt przekazania informacji rodzic potwierdza podpisem w dzienniku
lekcyjnym.

§ 27

1. Technikum wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny mi¢dzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Technikum wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mltodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsérdd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 28

Technikum prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie
na zajeciach edukacyjnych tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
€) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rézne
zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu,

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalsze;j
drogi ksztalcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy;

6) opracowanie informacji o szkolnictwie wyzszym;
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7) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

8) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy.

W zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu
Technikum podejmuje w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) prowadzenie lekcji z wychowawca na temat wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) prowadzenie lekcji ze specjalistami z zakresu doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci informacyjnej poprzez udostgpnianie miodziezy,
rodzicom i wychowawcom wszelkich materiatow (ksiazki, informatory, strona www

itp.)
4) organizowanie wyj$¢ na Salon Maturzystow;
5) informowanie o dniach otwartych wyzszych uczelni;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, psychologami,
terapeutami;

7) wspotpraca z poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi i  instytucjami
Swiadczacymi pomoc specjalistyczng.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 29

Technikum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majagcg na celu poszerzenie lub
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w Technikum celow i tresci ksztatcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznosci dzialania Szkoly uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfike Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji,
2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspolpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Technikum;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Technikum.

Wsparcie dziatalno$ci innowacyjnej Technikum przez stowarzyszenia i organizacje moze
mie¢ charakter organizacyjny, merytoryczny oraz finansowy.
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§ 30

1. Innowacje wymagajace przyznania Technikum dodatkowych S$rodkéw moga by¢
prowadzone po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan innowacyjnych.

2. Procedura wdrazania innowacji:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Nauczyciel (nauczyciele) zgtasza Dyrektorowi pomyst na innowacje, tj. skladany
wniosek, ktory musi wskazywaé rodzaj innowacji i jej zasady;

Dyrektor Zespotu analizuje ztozony wniosek osobiscie lub zleca prace w tym zakresie
zespotowi zadaniowemu;

Dyrektor organizuje zebranie rady pedagogicznej celem przedstawienia innowacji,
zasiega opinii Rady Pedagogicznej, uzyskuje na piSmie zgode nauczycieli
uczestniczacych w innowacji;

Dyrektor wyraza zgod¢ na wprowadzenie innowacji po spelnieniu warunkow
umozliwiajacych jej wdrozenie oraz powiadamia Rade Pedagogiczng o decyz;ji;

Dyrektor okresla sposéb dokumentowania innowacji;

po zakonczeniu innowacji Dyrektor Zespotu dokonuje jej oceny, w szczegdlnosci
w zakresie przebiegu jej realizacji oraz uzyskanych efektow.

§ 31

1. W Technikum mogg by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem dzialan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych;

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje Rada Wolontariatu, o ktoérej mowa w § 16

ust. 5 statutu Zespotu.

5. Dzialalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami;
nauczycieli i innych pracownikow Technikum;
rodzicow;

inne osoby i instytucije.
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Rozdziat 4
Organy Technikum

§ 32
Organami Technikum sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicéw Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 33

Szczegotowe kompetencje organow, o ktérych mowa w § 29, okresla statut Zespotu.

§ 34

Szczegdlowe warunki wspotdziatania organéw Zespotu oraz sposdb rozwigzywania sporow
miedzy nimi okresla statut Zespotu.

§ 35

1. W Technikum mogg dziata¢é, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej
I innowacyjnej Technikum.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
W ust.1, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 36

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1)

2)

3)

zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Technikum okreslonych
W rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Technikum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdznych narodow, ras
I $wiatopogladow;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Technikum.

§ 37

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

tworzenie warunkow do aktywnego 1 twoérczego udzialu ucznidbw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztalttowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej 1 zespotowe;j;

rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym:;

przestrzeganie szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
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2.

8) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
W przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrgcznika sposréd podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

12)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
organizowanych przez Technikum;

15) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
16) realizacja zadan okre$lonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;
21)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

23)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w  zespotach przedmiotowych, aktywny udziat
w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej
literatury, doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
25) informowanie uczniow oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele danego oddziatu wspotpracujg z wychowawca oddziatu w zakresie:

1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dokumentowania na biezaco odbytych zajec;

3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniéw, na prosb¢ wychowawcy.

23



§ 38

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych.

Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajagce poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego.

Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
dla ktorych sg przeznaczone.

Dyrektor Zespotu, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Technikum przedstawiony przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w Technikum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programéw nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

§ 39
. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegolnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
Z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§ 40

. W Technikum mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreSlonych
w statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Zespolu Szkoél. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami Zespotu Szkot.

. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§41

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
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2. W Technikum dziataja:

1.
2.

1) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespol nauczycieli przedmiotow przyrodniczo-matematycznych;
4) zespot nauczycieli jezykow obcych;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze przygotowanie propozycji opinii programu z zakresu ksztalcenia ogolnego
przed dopuszczeniem go do uzytku szkolnego;

2) przygotowanie propozycji jednego podr¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu  edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

3) wspodlne opracowanie propozycji szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikOw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) opiniowanie przygotowanych w Technikum innowacji pedagogicznych.

§ 42
Wychowawcy wszystkich oddziatow tworzg zespdt wychowawcow.
Zespot wychowawcow:

1) ustala projekt zatozen pracy wychowawczej Technikum uwzglgdniajace rozwdj
psychofizyczny ucznia;

2) ustala zgodnie przepisami w sprawie oceniania, Kklasyfikowania i promowania
propozycje szczegbtowych Kryteriow oceny zachowania;

3) ustala formy dziatan wychowawczych dostosowanych do potrzeb ucznidéw.

§ 43
Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot.
Cele i zadania zespotu nauczycieli oddzialu obejmuja:
1) dostosowanie dziatan wychowawczych do potrzeb uczniow danego oddziatu;

2) wspotdziatanie w sprawowaniu opieki nad uczniem szczegoélnie uzdolnionym oraz nad
uczniem wymagajacym szczeg6lnej troski;
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3) dostosowanie tresci, metod nauczania i wychowania do mozliwosci uczniow oddziatu,
by zapewni¢ im prawidlowy rozw¢j intelektualny i duchowy;

4) organizowanie opieki uczniom danego oddzialu, ktérych sytuacja rodzinna tego
wymaga.

§ 44

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petlnienia zadan wychowawcy lub na wniosek
rodzicéw danego oddziatu;

3) w sytuacjach losowych.

. Formy spetniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

6) zapoznanie rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym w nowym roku szkolnym ze
statutem  szkoly, = programem  wychowawczo-profilaktycznym, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw 1 kryteriami ocen
zachowania;

7) zapewnienie uczniom, ich rodzicom biezacej i wszechstronnej informacji na temat
wymagan stawianych przez Szkotg, podejmowanych przez nig dzialan, osiggnig¢é
edukacyjnych uczniéw 1 ich zachowania, a takze na temat warunkow 1 trybu
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania i innymi przepisami wynikajacymi z biezacej pracy Szkoty;

8) diagnozowanie potrzeb wychowawczo-opiekunczych ucznidow oraz procesow
interpersonalnych w klasie;

9) wsparcie uczniow przy organizacji samorzadu klasowego;

10)wspomaganie i inspirowanie zespotu klasowego oraz kierowanie realizacja podjgtych
dziatan opiekunczo-wychowawczych w Klasie;

11) konsekwentne realizowanie planu pracy wychowawczej klasy;
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12)biezace rozwigzywanie indywidualnych problemow wychowawczych uczniow

I zespotu klasowego;

13) monitorowanie frekwencji uczniow;

14)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami celu informowania ich o zachowaniu

I osiggnigciach edukacyjnych ucznidéw, istotnych wydarzeniach z zycia klasy lub
szkoly na planowanych lub zwotywanych doraznie spotkaniach klasowych rodzicow
I indywidualnych, dokumentujgc na biezaco swoje dziatania;

15)realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45

Do zakresu zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46

1. Do zakresu zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

gromadzenie, opracowanie ksigzek i innych zrodet informacji;
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Do

2) pomoc w poszukiwaniu i doborze literatury;
3) udostepnianie zbioréw bibliotecznych (prezencyjnie i poza obreb biblioteki);
4) promocja wizualna i stowna zbioréw biblioteki szkolnej na terenie szkoty;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng
uczniow;

8) prowadzenie dzialan biblioterapeutycznych wsréd uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

9) wspoltpraca z uczniami, wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami,
z bibliotekami innych sieci w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

W zakresie pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty;
2) prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami:

3) szczegbdtowsy i sumaryczng ewidencje wpltywow;

4) szczegblowg i sumaryczng ewidencje ubytkow;

5) ewidencj¢ finansowo-ksiegowa wpltywow i ubytkow;

6) przeprowadza selekcj¢ zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli Zespotu);
7) opracowuje zbiory;

8) organizuje warsztat informacyjny: wyodrebnia ksiegozbior podr¢czny, prowadzi
katalogi i kartoteki bibliograficzne;

9) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki, dziennik pracy biblioteki, statystyke dzienng
1 okresowg;

10) sporzadza analizy czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej, sprawozdania
z przebiegu pracy biblioteki oraz roczne projekty i plany pracy;

11) doskonali warsztat swojej pracy.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

§ 47
zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrdédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i1 $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

7) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami oraz pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i innych specjalistow:
a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Technikum,
Wtym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla Technikum.

§ 48

Zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i1 pracownikéw obstugi
okresla § 22 statutu Zespotu.

Rozdzial 6

Uczniowie Technikum

§ 49

1. Technikum prowadzi nabér do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci
oraz rownych szans dla wszystkich kandydatow, w oparciu o przepisy ustawy — Prawo
o$wiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Technikum dyrektor Zespotu
powoluje szkolng komisje rekrutacyjna zgodnie z odrgbnymi przepisami.
O przyjeciu ucznia do Technikum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Technikum,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okresla Rozdzial 6 ustawy - Prawo
o$wiatowe.
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§ 50
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny
osiggnie¢ szkolnych z poszczegolnych przedmiotow;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow
I umiejetnosci, ktore powinien osiggnaé;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
I umiejetnosci w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ tej oceny;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia liceum,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbiorow biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych;

14) wptywania na zycie Technikum przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg
dla niego przewidziane;

16) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

17) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna
zwréci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

18) odpoczynku;
19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 51

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu.
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2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicoOw i ucznia, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia
skargi.

§ 52

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Zespotu i statucie
Technikum oraz regulaminach wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych:
a) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia,
b) stuchac polecen nauczyciela,
c) dbac o bezpieczenstwo podczas zajec,
d) aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,
e) systematycznie prowadzi¢ notatki w zeszycie przedmiotowym,

f) systematycznie korzysta¢ z podr¢cznika oraz innych przyboréw do nauczania
wskazanych przez nauczyciela,

g) nie przeszkadzaé w pracy kolezankom i kolegom,
h) nie oszukiwa¢ nauczyciela — nie podpowiadac i pracowa¢ samodzielnie,
i) nie spozywa¢ positku, napojow i nie zu¢ gumy;

2) uzupehic braki spowodowane nieobecno$cig w szkole;

3) przestrzega¢ zasad kultury interpersonalnej w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

4) dbac za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

5) dba¢ o wilasne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

7) brac udzial w zyciu szkoty;

8) godnie reprezentowaé szkote;

9) dbac o majatek szkoty, np. pomoce dydaktyczne, komputery, sprzet itp.;
10) odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody na terenie szkoty;

11) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy
ojczystej;

12) w czasie uroczystosci szkolnych:
a) uwaznie stuchac,
b) kulturalnie wyraza¢ swoje emocje,
c) stuchac polecen nauczycieli,
13) przestrzega¢ okreslonych w ust. 2 zasad dotyczacych ubioru i wygladu:
a) na zajeciach wychowania fizycznego,

b) na innych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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c) w trakcie uroczystosci szkolnych;
14) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i nie uzywac¢ narkotykow;

15)nie przynosi¢ do szkoly broni, narzedzi niebezpiecznych, $rodkow trujacych,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu nauczycieli, uczniow, pracownikow administracyjnych
szkoty;

16) w trakcie zajeC i przerw mig¢dzylekcyjnych nie moze opuszczaé terenu szkoty;
17) otoczy¢ opieka kolegdw potrzebujacych pomocy i wsparcia;

18) szanowac¢ cudzg wtasnos¢ i respektowac jej nietykalnosc;

19) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

20) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka;

21) przestrzega¢ ustalonych w ust. 3 - 5 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum.

. Uczniow Technikum obowigzujg nastepujace zasady dotyczgce ubioru i wygladu:

1) stroj galowy dla dziewczat: spodnica lub spodnie o klasycznej linii i biata bluzka
z rekawami;

2) stroj galowy dla chtopcoéw: garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju, ciemna
marynarka lub ciemny sweter, koszula w biatym Iub w innym stonowanym kolorze,
krawat;

3) ubidr codzienny ucznia moze podkreslac¢ jego osobowos¢ ; w doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii 1 makijazu nalezy zachowaé umiar, pamigtajgc, ze szkota jest
miejscem pracy;

4) ubior powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych upodoban
ucznia lub sportowy;

5) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie spddnice itd. nie mogg zawierac
nadrukéw zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi; nadruki nie mogg miec
charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujacego agresje;

6) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nic mogg by¢ przezroczyste, a w zestawieniu
ze spodnicg badz spodniami majg zakrywac caly tutow;

7) dziewczeta moga nosi¢ zard6wno spodnice, jak i spodnie; zabrania si¢ jednak noszenia
spddnic krotszych niz do potowy uda;

8) chlopcow obowiazuja diugie spodnie, w miesigcach letnich mogg to by¢ krotkie
spodnie;

9) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugo$¢, ale zarowno jej ksztalt, jak i kolor musza
mie¢ charakter naturalny;

10) dtugie wlosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji;

11) nie zezwala si¢ na noszenie wewnatrz szkoty czapek lub innych okry¢ gltowy;

12) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wplyw na wyglad ucznia nie
moga mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow; dopuszczalne

jest noszenie w uszach dyskretnych kolczykdéw, a na szyi i na przegubach dloni
delikatnych 0zdob;
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13) obuwie noszone w szkole powinno by¢ lekkie i wykonane z tworzywa nie rysujgcego
podtog;

14) w okresie jesienno-zimowym obowiazuje lekkie obuwie zastgpcze.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniem,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej uczniowi zabrania si¢
prowadzania na teren szkoly osob trzecich spoza szkoly bez wczesniejsze; zgody
Dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy.

7. Uczen moze wnosi¢ do Szkoty telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W trakcie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia
elektroniczne ucznia powinny by¢ przechowywane w plecaku/torbie/kieszeni ubrania i
powinny by¢ wyciszone lub wylaczone. W trakcie zaje¢ wychowania fizycznego powinny
pozosta¢ w szatni.

Uczniowie mogg korzysta¢ z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
bedacych ich wtasnoscig do celow edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy
programowej oraz do innych zadan statutowych Szkoty.

Zgode na korzystanie z telefondéw przez ucznidow w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych wyraza nauczyciel.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych do celow edukacyjnych szkota ustala z
rodzicami uczniow.

Telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie wolno bez zgody nauczyciela uzywac
do fotografowania ani nagrywania dzwiekow 1 obrazéw.

Fotografowanie, filmowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach niezwigzanych z
celami edukacyjnymi moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela oraz nagrywanych
0sob.

Uczen zaklocajacy zajecia szkole z uwagi na korzystanie z telefonu komorkowego jest
zobowigzany do natychmiastowego wylgczenia urzadzenia.

W wypadku powtarzajacych si¢ incydentow zwigzanych z zakldcaniem zaje¢ z uzyciem
telefonu komorkowego nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami ucznia w celu
omoOwienia dalszego postepowania.

Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
Szkole¢ kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢
ucznidéw i ich rodzicow.

Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny, w
tym telefony komoérkowe.

§ 53

Za bardzo dobre wyniki w nauce jak rowniez prace spoleczng uczen moze by¢
wyrozniony:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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2) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniow;

3) pochwatg wychowawcy wobec uczniéw oddziatu;

4) pochwata Dyrektora Zespotu udzielong publicznie wobec innych uczniow;

5) nagroda ksigzkowa;

6) listem gratulacyjnym adresowanym do rodzicow.

W Zespole wytaniany jest najlepszy uczen:

1) Technikum;

2) najlepszy sportowiec Zespotu oraz

3) najlepszy oddziat.

Zasady przyznawania nagréd pienieznych i rzeczowych:

1) do nagrody ma prawo najlepszy uczen, najlepszy sportowiec i najlepszy oddziat
wylaniany na koniec roku szkolnego;

2) miano najlepszego ucznia otrzymuje uczen, ktéry ma najwyzsza S$rednig ocen
koncowych, najwyzszg frekwencje oraz wzorowe zachowanie;

3) miano najlepszego sportowca otrzymuje uczen za szczegdlne osiggnigcia sportowe
w réznych dyscyplinach sportu na etapie wojewddzkim; najlepszego sportowca typuje
zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

4) miano najlepszego oddzialu otrzymuje oddzial, ktory ma najwyzszg Srednig ocen,
najwyzsza frekwencje 1 bierze udziat w zyciu spotecznym Szkoty oraz poza nig.

O nagrodach Zespo6t informuje rodzicow ucznidw najdalej do 2 dni od ustalenia nagrody.

§ 54

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia 1 jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze
odstagpi¢ od przyznania nagrody, utrzyma¢ przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 55

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu i statutu Technikum oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

. Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
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2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu;
3) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w szkole, jesli istniejg oddziaty rownolegle;
4) skreslenie z listy uczniow szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.

. Dyrektor Zespolu moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow Technikum
w przypadku:

1) aroganckiego, niekulturalnego zachowania ucznia w stosunku do pracownikow szkoty,
kolegdw i innych osob;

2) $wiadomego niszczenia mienia szkolnego i publicznego;

3) nagannego zachowania, w tym picia alkoholu na terenie szkoly oraz podczas imprez
organizowanych przez Zespot;

4) posiadania, uzywania lub rozprowadzania narkotykow przez ucznia;

5) posiadania broni, narzedzi niebezpiecznych, $rodkéw trujacych, zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu nauczycieli, uczniow, pracownikow administracyjnych szkoty;

6) nadmiernego opuszczania zaje¢ edukacyjnych w liczbie powyzej 50% godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu, pomimo ustnych 1 pisemnych upomnien
kierowanych do rodzicow.

. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

O udzielonej karze wychowawca lub dyrektor Zespolu pisemnie powiadamia rodzicow
ucznia.

§ 56

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kary do Dyrektora Zespotu. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajac pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Zespotu najpozniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania, o ktorym
mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwotania.

Od kary skreslenia z listy uczniow, o ktorej mowa w § 51 ust. 2 pkt 4 uczen i jego rodzice
majg prawo odwolania si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Malopolskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

§ 57
Za formy usprawiedliwiania nieobecno$ci przyjmuje si¢:

1) wpisanie przez rodzica do Dzienniczka Ucznia pro$by o usprawiedliwienie uczniowi
nieobecnosci lub

2) przedstawienie przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego lub  urzedowego
stwierdzajacego, ze nieobecnos$¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn;
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3) osobisty kontakt rodzica z wychowawca;

4) w przypadku ucznidow pelnoletnich — osobiste przedstawienie  prosby
0 usprawiedliwienie nieobecnosci.

Termin przedstawienia prosby o usprawiedliwienie nicobecnosci — do jednego tygodnia
od momentu powrotu ucznia do szkoty.

Uczen w wyjatkowej sytuacji moze zwolni¢ si¢ z lekcji w danym dniu u wychowawcy
klasy. W razie nieobecnosci wychowawcy uczen zwalnia si¢ u wicedyrektora Zespotu.

Rozdziat 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58

Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okre$laja: rozdziat 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnagtrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w § 48 statutu Liceum.

§ 59
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania SW0jego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 60

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje okre§lone w ust. 1 1 2 podawane s3 do wiadomosci: uczniom -—
na lekcjach, a rodzicom — na zebraniach, we wrzesniu danego roku szkolnego. Fakt
podania informacji odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.
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4. Wychowawcy klas maja obowigzek informowaé rodzicow w kazdym potroczu

0 postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob informowania rodzicéw o postepach ucznidéw w nauce:
1) w czasie zaplanowanych zebran z rodzicami;
2) poprzez Dzienniczek Ucznia;

3) kontakty indywidualne rodzicow z wychowawcg, udokumentowane zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

§ 61

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowie informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

W szkole przyjeto nastepujace zasady oceniania biezacego:
1) oceny z prac pisemnych — z zadan klasowych, sprawdzianow wiadomosci, testow:

a) przez zadanie klasowe, sprawdzian wiadomosci, test nalezy rozumieé pisemne
formy sprawdzania wiadomosci,

b) zadan klasowych i sprawdzianow wiadomos$ci w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz
31 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadza¢ po
lekcjach powtorzeniowych 1 podaniu uczniom wymagan i typu zadan,

c) w przypadku nicobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyska¢ ocene z
materiatu objetego zadaniem klasowym lub sprawdzianem wiadomosci w ciagu
pierwszego tygodnia po przybyciu do szkoty. W przypadku dtuzszej niz 2 tygodnie
nieobecnosci usprawiedliwionej, termin 1 forma zaliczenia materialu jest
indywidualnie uzgadniany z nauczycielem,

d) uczen, ktory uzyskal z zadania klasowego, sprawdzianu wiadomosci lub testu
ocen¢ niedostateczng, moze ja poprawi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem
danego przedmiotu,

e) w przypadku, gdy zadanie klasowe lub sprawdzian wiadomosci nie odbyty si¢ z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego
innego sprawdzianu lub zadania klasowego;

2) oceny z prac pisemnych — kartkowek:

a) przez kartkdwke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
trwajaca nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z 3 ostatnich lekcji z
uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu,

b) zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki;

3) odpowiedzi ustne - nauczyciel powinien przynajmniej raz w okresie oceni¢
wypowiedz ustng ucznia;

4) ocena prac pisemnych musi nastgpi¢ w ciaggu 14 dni od ich napisania;
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. Uczen ma prawo do zgloszenia, przed rozpoczeciem lekcji, nieprzygotowania, bez
podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:

1) jeden raz w okresie, w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywajg si¢ raz
w tygodniu;

2) dwa razy w okresie z przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ dwa i wigcej razy
w tygodniu.

Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) 2 pierwsze tygodnie wrzesnia sg okresem bez ocen niedostatecznych dla uczniow klas
pierwszych;

2) dni po nastgpujacych $wietach: Wszystkich Swigtych, Boze Narodzenie, Wielkanoc,
po feriach zimowych 1 po calodniowej wycieczce s3 dniami bez oceny
niedostatecznej;

3) prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje uczniowi w ostatnim okresie
nauki w klasie programowo najwyzszej;

4) ,szczeSliwy numerek” zwalnia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych
kartkowek.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
powinni przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 62

. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zaje¢ praktycznych.

Sposobami sprawdzania biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedzi ustne;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) sprawdzian wiadomosci;

5) test;

6) kartkowka;

7) praca domowa;

8) ¢wiczenia;

9) zadania praktyczne.

. Nauczyciel moze ustali¢ inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

. Wszystkie pisemne prace kontrolne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 — 5, s3
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, nie dtuzej niz do zakonczenia roku
szkolnego.
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Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego
rodzice otrzymuja je do wgladu podczas zebran, a takze w uméwionym terminie z
nauczycielem lub wychowawca.

. Prace udostgpnianie sg uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

§ 63

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” lacznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

§ 64

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
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3) dobre — db;
4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 74 ust. 1.

Kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki szkolne (nie posiada godzin
nieusprawiedliwionych, w petni wykorzystuje swoj potencjat intelektualny),

wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty, inspiruje,

czesto 1 godnie reprezentuje szkole na zewnatrz aktywnie uczestniczac w
uroczystosciach, imprezach, konkursach, zawodach,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, aktywnie kultywuje tradycje szkolne,
szanuje symbole szkolne,

zawsze postuguje si¢ picknym i kulturalnym jezykiem w szkole i1 poza nig, reaguje
na przejawy wulgaryzmu u innych,

zna 1 zawsze stosuje zasady warunkujace bezpieczenstwo w kazdej sytuacji,

przeciwstawia si¢ przemocy w sytuacjach szkolnych, wlasciwie reaguje, nie ulega
zadnym natogom,

umiejetnie  dostosowuje swojg postawe 1 stroj do sytuacji  szkolnych i
pozaszkolnych,

wykazuje wysoka kulturg bycia, jest przyktadem dla innych,

zawsze kulturalnie i1 z szacunkiem zwraca si¢ do kolegéw 1 innych osob, stosuje
formy grzeczno$ciowe, zawsze chetnie stuzy pomoca (np. w nauce);

ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)
9)

wszelkie obowigzki wypelnia bardzo dobrze (posiada nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych), doktada wszelkich staran, aby uzyskiwaé jak najlepsze
oceny, jest przyktadem dla kolegdw,

godnie reprezentuje klase czgsto uczestniczac w zyciu szkoly, dba o sprzet i
wystroj,

wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach, swoim postepowaniem dobrze
Swiadczy o szkole,

zawsze postuguje si¢ pigknym i kulturalnym jezykiem,

zna 1 przestrzega postanowien regulaminu szkolnego i zasad bezpieczenstwa,
wlasciwie reaguje w sytuacjach zagrozen, nie ulega zadnym natogom,

prezentuje wysoka kulture bycia w kazdej sytuacji szkolnej 1 poza szkota,

grzecznie i kulturalnie zwraca si¢ do dorostych 1 kolegdéw, chetnie pomaga innym;
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3) ocen¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

dobrze wypelnia wszystkie obowigzki (posiada nie wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych, nie w pelni wykorzystuje swoje zdolnosci),

stara si¢ na miar¢ mozliwo$ci uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, swoim
postepowaniem nie narusza dobra innych cztonkéw szkolnej spotecznosci,

wie, jak nalezy zachowac si¢ w sytuacjach oficjalnych, stara si¢ godnie
reprezentowac szkole,

nie uzywa wulgaryzmow,

zna 1 stara si¢ przestrzega¢ zasad oraz regulaminu szkolnego, nie ulega natogom,
ale pozostaje bierny w sytuacjach zagrozen,

zna 1 stara si¢ stosowac zasady dobrego, kulturalnego zachowania do dorostych 1
kolegbéw zwraca si¢ z szacunkiem,;

oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

wymaga mobilizacji, nie zawsze wypelnia swoje obowiazki (posiada do 40 godzin
nieusprawiedliwionych, osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci),

niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie 1 stosownie w czasie uroczystosci szkolnych,

jego stownictwo budzi pewne zastrzezenia, wymaga ciggtego upominania, lecz
stara si¢ poprawic,

stara si¢ stosowa¢ zasady warunkujgce bezpieczenstwo, niekiedy powoduje
sytuacje zagrozen, ale wlasciwie reaguje na upomnienia,

zazwyczaj zachowuje si¢ wlasciwie,

nie zawsze stosuje formy grzecznos$ciowe, jego postawa wobec innych ludzi budzi
zastrzezenia,

ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

lekcewazy obowigzki (posiada do 50 godzin nieusprawiedliwionych, czesto nie
przygotowuje si¢ do lekcji, czgsto si¢ spdznia),

nie przestrzega regulaminéw szkolnych (np. niszczy sprzet, zasmieca szkole),

nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty, swoim postepowaniem zniecheca innych
do dziatania,

nie bierze udzialu w uroczystosciach szkolnych, badz zachowuje si¢ niestosownie,

stosowane przez ucznia stownictwo przeczy zasadom dobrego wychowania, uczen
uzywa wulgaryzmow,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu 1 innych, przynosi do
szkoly niebezpieczne przedmioty, ulega natogom,

czesto zachowuje sie¢ nieodpowiednio, lekcewazy zasady i1 formy dobrego
zachowania, nie okazuje wrazliwos$ci na drugiego cztowieka, nie szanuje innych
0sob;

Oocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia obowigzkom
okreslonym w statucie lub dopuscil si¢ czynu karalnego 1 nie spetnia kryteriow na
oceng nieodpowiednig
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§ 65
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ — ustnie w przypadku oceny z odpowiedzi ustnej,
pisemnie w przypadku oceny z pracy pisemnej. Uzasadnieniem pisemnym jest
zamieszczenie w pracy recenzji lub punktacji zadan.

Rodzice lub petnoletni uczen moga zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 60 ust. 1 pkt 1, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 66

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 60
ust. 1 pkt 1 statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Liceum — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 67

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68

. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie p6zniej niz
do 31 stycznia. Doktadna data klasyfikacji §rodrocznej ustalana jest przez Dyrektora
Zespotu na zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng w klasach maturalnych przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do
zimowej przerwy $wigtecznej. Doktadna data klasyfikacji srodrocznej ustalana jest przez
Dyrektora Zespotu na zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem danego roku
szkolnego.

§ 69

Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia o proponowanej mu
rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej co najmniej miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. W tym samym terminie o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng nauczyciel danego
przedmiotu ma obowigzek pisemnie powiadomi¢ wychowawce, a w razie dluzszej
nieobecnosci wychowawcy — Dyrektora Szkoty .

O proponowanej rocznej ocenie niedostatecznej rodzice s3 informowani na zebraniu
Z nimi z miesiecznym wyprzedzeniem przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

. W przypadku nieobecnosci rodzica na zaplanowanym wcze$niej zebraniu, wychowawca,
a w razie jego niecobecnosci — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — wpisuje
informacj¢ o zagrozeniu do Dzienniczka Ucznia w terminie do dwodch dni od daty
zebrania.

. Nauczyciel powinien poinformowa¢ wucznia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej najpdézniej w terminie jednego tygodnia przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez wpis ocen przewidywanych do dziennikow
lekcyjnych zgodnie z instrukcja wypetniania dokumentacji szkolne;.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawcy klas informuja
rodzicoOw ucznidw w formie pisemne;j.

§ 70

44



Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu, w terminie 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§71

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, jezeli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) w przypadku ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz ocena negatywna, o ktorej
mowa w § 59 ust. 3, opuscit ze wszystkich przedmiotdéw ponize; 50 godzin
nieusprawiedliwionych do 20 maja danego roku szkolnego;

2) w przypadku ubiegania si¢ 0 uzyskanie oceny wyzszej niz niedostateczny:
a) nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

b) uczen bral aktywny udzial w lekcjach i odrabial prace domowe, wykonywat
zadania zlecane mu przez nauczyciela.

2. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) zainteresowani uczniowie, w ciggu jednego dnia roboczego od wyznaczonego
ostatecznego terminu przedstawienia przez nauczyciela przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, sktadaja na dziennik podawczy w sekretariacie Szkoty pisemnag
prosbe o umozliwienie ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana. Na podaniu
uczen powinien napisac¢ o jakg oceng¢ chce si¢ ubiegac;

2) nauczyciel, w terminie 1 dnia od daty otrzymania podania, przedstawia
zainteresowanemu uczniowi na piSmie wymagania na dang ocene¢, zgodne z
wymaganiami edukacyjnymi, o ktérych mowa w § 60 ust. 1 pkt 1;

3) najpézniej 4 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen moze
przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci w formie zgodnej ze specytfika
nauczanego przedmiotu;

4) jezeli uczen przebywa w tym czasie na zwolnieniu lekarskim, to przewidywana ocena
zostaje utrzymana;

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu, przygotowany wczesniej
sprawdzian zostaje przeprowadzony przez innego nauczyciela, wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty;

6) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust. 1 oraz § 74 ust. 1.

§72
1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania:
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1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy nie pozniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie) moga
wptywaé na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

§73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek nauki poza szkota;
3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty

artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o

uprawnieniach publicznej szkoly artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej
innego typu.
5. Dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzamindow

klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 741§ 75.

§ 74
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. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespolu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3
pkt 1, jest ostateczna.

§ 75

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formeg zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 74 ust. 6.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76

Sposéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i1 egzaminu oraz skiad 1 sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 73 ust. 7, § 74 ust. 3 oraz § 75 ust. 3
okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 77

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna.

§78
1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, oraz

48



3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 79

1. Uczen konczy Technikum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
Technikum.

3. Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, konczy Technikum, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 8

Tradycje i ceremonial Technikum

§ 80
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczegolnosci:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swicto Komisji Edukacji Narodowej;
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) Swigto Zespotu Szkot im. Bartosza Glowackiego.

§ 81

Uczniowie maja prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoly, postaci zwigzanych z jej
tradycja oraz osoby patrona Bartosza Glowackiego.

§ 82
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Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych z udziatem
sztandaru oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych okre§la regulamin ustalony przez dyrektora
Zespohu.

§ 83

Zespot prowadzi stron¢ internetowg, na ktorej rejestrowane sg informacje o Technikum,
W tym sukcesy uczniow.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 84
1. Szkota uzywa pieczeci i1 stempli o wzorze 1 tresci ustalonej odrgbnymi przepisami.

2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 85
Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy;

§ 86
1. Zmiany w statucie Technikum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i1 udostepnia
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 87
1. W Technikum funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11 i 1V,
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy 1 1V;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa 1V,

wilaczonego do Technikum dotychczasowego czteroletniego Technikum w Zespole Szkot
im. Bartosza Glowackiego w Proszowicach.

2. W stosunku do uczniéw dotychczasowego czteroletniego Technikum w Zespole Szkot
im. Bartosza Glowackiego w Proszowicach, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej
klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego czteroletniego Technikum w Zespole Szkot
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im. Bartosza Gltowackiego w Proszowicach majg zastosowanie przepisy art. 156
Przepiséw wprowadzajacych.

Do uczniéow dotychczasowego czteroletniego Technikum w Zespole Szkoét im. Bartosza
Glowackiego w Proszowicach stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego statutu.
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